Pracovny List: Si Dobry Vodca / Lidér?

Tento pracovny list vdm pomoZe posudit’ vaSe vodcovské schopnosti a identifikovat’ oblasti, v
ktorych sa mo6Zete zlepsit'. Vypliite ho tiprimne a pouZite vysledky na osobny rast a rozvoj vasich
vodcovskych zrucnosti.

Cast’ 1: Sebahodnotenie

Odpovedzte na nasledujuice otazky na stupnici od 1 do 5, kde 1 znamena "nestihlasim" a 5 znamena
"plne sthlasim".

1. Komunikacia

* Jasne a zrozumitel'ne komunikujem svoje oCakavania.
* Poskytujem pravidelnu a konStruktivnu spatnui vazbu.
» Aktivne pocuvam svojich zamestnancov.

2. Empatia a Emocionalna Inteligencia

* Rozumiem pocitom a potrebam svojich zamestnancov.
* Dokéazem riadit svoje emdcie aj v stresovych situaciach.
* Budujem pozitivne vztahy so svojimi zamestnancami.
3. Vizia a InSpiracia
* Mam jasnu a motivujlcu viziu pre svoj tim.
* DokaZem inSpirovat’ a motivovat’ svojich zamestnancov.
* Zameriavam sa na dlhodobé ciele a stratégiu.
4. Flexibilita a Adaptabilita

* Som otvoreny zmenam a novym pristupom.
* Rychlo sa prispdsobujem meniacim sa podmienkam.
* Podporujem inovativne myslenie v time.

5. Delegovanie a Dovera

* Verim schopnostiam svojich zamestnancov.
» Efektivne delegujem tilohy podl'a schopnosti jednotlivcov.
* Poskytujem podporu a ocefiujem tuspechy zamestnancov.

Cast’ 2: Reflexia

Zamyslite sa nad svojimi odpoved’ami z Casti 1 a odpovedzte na nasledujtice otazky:
1. Ktoré oblasti su vaSimi silnymi strankami?
» NapiSte asponi dve oblasti a vysvetlite, preco sa v nich citite silni.

Odpoved’:



2. V ktorych oblastiach vidite priestor na zlepSenie?
* Identifikujte asponi dve oblasti a popiSte, ako by ste sa v nich mohli zlepsit’.

Odpoved’:

3. Ako by ste mohli zlepSit’ svoju komunikéciu s timom?
* Uved'te konkrétne kroky, ktoré moZete podniknut'.

Odpoved’:

4. Ako mozZete zvySit' svoju empatiu a emocionalnu inteligenciu?

* Navrhnite sposoby, ako moZete lepSie pochopit’ a riadit’ svoje emocie a emdcie
ostatnych.

Odpoved’:

5. Ako moZete jasnejSie komunikovat svoju viziu a inSpirovat’ svoj tim?

e M e s .

Odpoved™:



6. Ako moZete byt flexibilnejsi a prisposobit’ sa meniacim sa podmienkam?
* Uvedte konkrétne stratégie, ktoré mozZete zaviest'.

Odpoved’:

7. Ako mozZete lepSie delegovat tlohy a posilnit’ déveru vo svoj tim?
* Navrhnite konkrétne kroky na zlepSenie delegovania a dovery.

Odpoved™:



Cast’ 3: Akény Plan
Na zéklade vasej reflexie v Casti 2 vytvorte akény plan, ktory vam pomdze stat’ sa lepsim
vodcom/lidrom.

Vyplnenie tohto pracovného listu vam pomdZe identifikovat’ vaSe silné a slabé stranky ako
veduiceho pracovnika alebo lidra. PouZite svoje odpovede a akény plan na zlepSenie svojich
vodcovskych zru¢nosti a na vytvorenie pozitivneho a produktivneho pracovného prostredia pre vas
tim.

Tento pracovny list je navrhnuty tak, aby vam pomohol v procese sebahodnotenia a rozvoja.
Pravidelnym hodnotenim a aktualizaciou vasho akéného planu moZete neustale zlepSovat’ svoje
vedenie a prispievat’ k tispechu vaSej organizacie.
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